UNDERSOKNING KRING KOMPETENSBEHOV HOS HASTVERKSAMHETER

Hastnaringens Yrkesnamnd (HYN) och Hastnédringens Nationella Stiftelse (HNS) har
tillsammans genomfort en webbenkat kring kompetensbehov hos landets
hastverksamheter. Resultaten visar att en stor andel hastverksamheter har behov av

mer personal.

Motsvarande enkat genomférdes 2022 och resultaten ar ganska likartade, dock servi en
okning kring kompetensbehovet i landets hastverksamheter. Vid forra enkaten uppger drygt
40 % ett behov av mer personal vilket har 6kat till strax éver 47%. Av dessa ar det dock bara
knappt 27% som sager sig ha resurser att anstalla.

De tjanster dar storst behov finns ar hastskotare foljt av anlaggningspersonal och ridlarare.

Bakgrundsfakta

De flesta respondenter har mellan 21-40 hastar i verksamheten, foljt av 11-20 hastar. 26,6
% av verksamheterna som besvarat enkaten har under 10 hastar.

4. Hur manga hastar finns i verksamheten
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Av de som besvarat enkaten har flest aktiebolag (38,2 %) foljt av enskild firma (37 %)
Andelen ideella féreningar ar 26,1 %. Majoriteten har en omsattning under 5 000 000 kr,
varav nastan 28 % har en omsattning under 500 000 kr.



5. Verksamhetens driftsform
165 svar

Aktiebolag 63 (38,2 %)

Enskild firma 61 (37 %)

Handelsbolag

Ideell férening 43 (26,1 %)

B-trénare

Enkelt bolag

6. Ange verksamhetens omsattning vid senaste bokslut.
165 svar

@ Mindre an 300 000 kr

@ Mer an 300 000 -500 000 kr

@ Mer &n 500 000 kr - 2 000 000 kr

@ Mer &n 2 000 000 kr - 5 000 000 kr
@ Mer an 5 000 000 kr - 10 000 000 kr
@ Mer &n 10 000 000 kr - 20 000 000 kr
@ Over 20 000 000 kr

Rekrytering

Vid fragan om att hitta ratt kompetens vid rekrytering anser nastan 60 % att det &r svart att
hitta ratt kompetens. Endast 17 % tycker att det ar latt, for Ovriga 24 % ar fragan inte
relevant.



12. Anser du att det |att att hitta ratt kompetens vid rekrytering?
165 svar

® Ja
@ Nej
@ Ej aktuellt

Det vanligaste sattet att rekrytera ar via kontakter, interna annonser i foretagets egna kanaler och
elever som gjort arbetsplatsforlagt larande (apl).

11. Hur sker vanligtvis rekryteringen?

165 svar
Fran elever som gjort apl/pra... 50 (30,3 %)
Kontakter
Interna annonser pa hemsid...
Arbetsférmedlingen, Grona J...

104 (63 %)
61 (37 %)
30 (18,2 %)

Fackmedia 8 (4,8 %)
Headhunta fran andra arbets... 18 (10,9 %)
Rekryterar aldrig —32 (19,4 %)
driver egetf—1 (0,6 %)

1(0,6 %)
1(0,6 %)
1(0,6 %)
1(0,6 %)
1(0,6 %)
1(0,6 %)
1(0,6 %)
1(0,6 %)
1(0,6 %)
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personer som sjélva séker
handplocka de med hégst ko...
Har inte anstallt.

Ej relevant

Genom kontakter el 3-arig h...
Intern rekrytering av rideleve...
annonser

Handplockar vid tillfalliga be...

Kompetensutveckling

Pa frdgan om kompetensutveckling av medarbetarna har respondenterna fatt ange flera
alternativ. Flest val har hastskotsel/hasthallning och hastutbildning fatt, foljt av
arbetsmiljo/sakerhet, ekonomi /organisation samt kora och hantera maskiner.



13a. Om nej, vilka tre omraden behover de kompetensutvecklas inom om du maste prioritera?
69 svar

Ledarskap|
Ekonomi/organisation
Hastskotsel/Hasthallning/...
Foder|

15 (21,7 %)

21 (30,4 %)
30 (4359

7 (10,1 %)
18 (26,1 %)
15 (21,7 %)

9 (13 %)
Kérning

Hastutbildning 22 (31,9 %)
Friskvard och rehabilitering 8 (11,6 %)
Arbetsmiljoé och sakerhet| 21(30,4 %)
Regelverk kring tavling|—0 (0 %)
Transportering 5(7,2%)
Kundvard 15 (21,7 %)
Marknadsféring 15 (21,7 %)
Digitalisering och teknik 18 (26,1 %)
Vet ej 3 (4,3 %)
Pedagogik 2(2,9 %)
Den anstéllde har manga... 1(1.4 %)
veterinarvard 1(1,4 %)
Anlaggningsskétsel , repar... [ll—1 (1,4 %)
Inget intresse och ingen yr... 1(1,4 %)
Ridlarare m—1 (1,4 %)
Undervisning 1(1,4 %)
Effektivt arbete [i—1 (1,4 %)
Undervisningsmetodik i1 (1,4 %)
Hovslagare ji#—1 (1,4 %)
Arbeta pa nya satt med ha... -1 (1,4 %)
0 10 20 30

Aven verksamhetsledarna énskar kompetensutveckling. De omrdden som énskas mest ar
ekonomi/organisation, digitalisering/teknik, marknadsforing, foljt av ledarskap samt arbetsmiljo
/sékerhet.

14. Behdver du som verksamhetsledare/chef kompetensutveckling?
165 svar

® Ja
@ Nej




14a. Om ja, inom vilka omraden?

108 svar
Ledarskap —52 (48,1 %)
Ekonomi/organisation 78 (72,2 %)
Héstskotsel/Hasthallning/Ha. .. 7 (6,5 %)
Foder 9 (8,3 %)
Kora och hantera maskiner (... 13 (12 %)
Ridning —6 (5,6 %)
Kérning 3 (2,8 %)
Héstutbildning 9 (8,3 %)
Friskvard och rehabilitering —22 (20,4 %)
Arbetsmiljé och sakerhet 46 (42,6 %)
Regelverk kring tavling 3(2,8 %)
Transportering —6 (5,6 %)
Kundvard 24 (22,2 %)
Marknadsforing 61 (56,5 %)
Digitalisering och teknik 62 (57,4 %)

erfarenhetsutbyte och stédfi—1 (0,9 %)
Anser att jag har konpetens i... 1 (0,9 %)
Vi som ar ledande behéver a...JF—1 (0,9 %)
Jag tror mannhar tappat det... Ji—1 (0,9 %)
uppdateringar ex arb miljé o... 1 (0,9 %)

0 20 40 60 80

Pa fragan om formen for sin kompetensutveckling svarar de att de flesta nskar externa
fysiska utbildningar f6ljt av utbildningar pa webben.

15. Hur vill du helst att din eller dina medarbetares kompetensutveckling ska ske?

153 svar

Externa fysiska utbildningar
Interna (pa hemmaplan)fysis...
Utbildningar pa webben (ex...
Via till exempel Youtube eller...

ffa hog kompetens pa utbild...
Praktiskt i stallet

L&r upp dom internt

Vi lar varandra.

Vi utbildar varandra.
Natverkstraffar

9 (5,9 %)

14.(9,2 %)

7 (4,6 %)
7 (4,6 %)
1(0,7 %)
1(0,7 %)
1(0,7 %)
1(0,7 %)
1(0,7 %)
1(0,7 %)
1(0,7 %)

20 40

93 (60,8 %)
66 (43,1 %)
92 (60,1 %)

60 80 100

Samarbete med skolor Eftersom de flesta som gar ndgon utbildningsform utbildar sig till
hastskotare pa naturbruksprogrammets inriktning hasthallning har fragor dven stallt kring detta,
bland annat vad en hastskotare arbetar med. Flest jobbar med hastskotsel samt stall- och
anlaggningsskotsel, motionsridning, kora och hantera maskiner foljt av hast vid hand
(tdmkorning, longering) samt travkorning. Vi kan jamfort med tidigare enkat se att fler
hastskotare i sitt arbete kdr och hanterar maskiner.



18. Inom naturbruksprogrammets héstinriktning pa gymnasiet utbildas i huvudsak héstskatare. Om

ni har hastskotare anstéllda ange vilka arbetsuppgifter dessa i huvudsak har.
108 svar

Héastskotsel

Stall- och anlaggningsskotsel
Travtraning (motionskérning,...
Motionsridning
Utbildning/tillridning/inkérnin...
Hast vid hand (tdémkérning, ...
Kéra och hantera maskiner (...
Transportering

Bitradande instruktor/ ledara...
Ej relevant.
veterinarassistenter

Ej relevant

Kéra maskiner

93 (86,1 %)
—88 (81,5 %)
25 (23,1 %)

38 (35,2 %)

23 (21,3 %)

31(28,7 %)

37 (34,3 %)

22 (20,4 %)

13 (12 %)

—1(0,9 %)
~1(0,9 %)
1(0,9 %)
1(0,9 %)

Har inte jobb fér gymnasieni...J—1 (0,9 %)
Har inga anstéllda som ar en... I—1 (0,9 %)
inte aktuelltf—1 (0,9 %)
1(0,9 %)

0 20 40 60 80 100

Om undersékningen

Enkaten har besvarats av 165 respondenter, jAmfort med 279 vid forra tillfallet. Tydligt vid
bada undersokningstillfallena ar att manga verksamheter har flera verksamhetsomraden. |
den senaste enkaten ar ridskola det omrade som flest angivit att de har, foljt av
inackorderingsverksamhet, travtraning, uppfédning och tranare ekipage.

Fakta

Mer om utbildningar pa bade gymnasie-, yrkeshogskola-, folkhdgskola- och universitetsniva
finns har. Mer information om de kvalitetsmarkta hastgymnasierna finns dven det pa HYN:s
hemsida.

For fragor kontakta:

Maria Karlsson

Kanslichef Hastnaringens Yrkesnamnd
Email: maria.karlsson@hyn.se
Telefon:070-660 24 74

Elin Leeapple

Arbetsmarknadsansvarig Hastnaringens Nationella Stiftelse
Email: elin.leeapple@hastnaringen.se

Telefon: 070-736 65 66



https://www.hyn.se/jobb-utbildning/
mailto:maria.karlsson@hyn.se
mailto:elin.leeapple@hastnaringen.se

