Att arbeta i hastnaringen

DET HAR GALLER FOR
ARBETSGIVARE OCH
ARBETSTAGARE

Kollektivavtal eller inte? Vilka forsakringar ska man
teckna om man ar arbetsgivare? Vad tjanar en hast-
skotare enligt kollektivavtalet och vad ska man fraga
efter nar man tar ett jobb i hastbranschen? Har far
bade du som arbetsgivare och arbetstagare mer

information.
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RATTIGHETER OCH SKYLDIGHETER

Ett arbete innebar bade rattigheter och skyl-
digheter. Den anstillde har ratt till 16n for
utfort arbete och att arbetsgivaren sédkerstaller
en god arbetsmiljo. Om arbetet kraver det ska
arbetsgivaren tillhandahalla skyddsklader, till
exempel hjdlm och skyddsskor.

Den anstallde har ocksa ritt till en sé kallad
dygnsvila pa 11 timmar samt 36 timmars
veckovila och 5 veckors semester varav 4
veckor dr ssmmanhingande ledighet under
perioden juni-augusti.

Men ett arbete innebér ocksa skyldigheter
for savil arbetsgivare som arbetstagare. For
arbetsgivaren finns langtgdende skyldigheter
utifran olika slags lagstiftning, bland annat
Arbetsmiljolagen och Lagen om anstallnings-
skydd, LAS.
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Som arbetstagare ar man bland annat skyldig
att passa tider och utfora det arbete man ar
anstalld foér. Den anstillde ar ocksé skyldig att
medverka i arbetsmiljoarbetet, att rapportera
fel och brister och folja regler och foreskrifter
samt anvanda skyddsanordningar och skydds-
klader.

Arbetstagaren forviantas ocksa vara lojal mot
arbetsgivaren. Lojalitetsplikten innebar att
man som anstélld inte far bedriva konkur-
rerande verksamhet, till exempel hélla egna
ridlektioner utan arbetsgivarens vetskap och
medgivande om man arbetar pa en ridskola.
Arbetstagaren far heller inte avsloja foretags-
hemligheter eller skada foretaget genom att
tala illa om det, varken i verkligheten eller pa
sociala medier. Da riskerar man att forlora sitt
jobb.




ARBETSMILJO OCH HALSA

Alla anstillda har ritt till en god arbetsmiljo,
oavsett verksamhet. Det spelar ingen roll om
arbetsplatsen &r stor eller liten eller vilken
anstallningsform de anstéllda har. Enligt ar-
betsmiljolagen ar arbetsgivaren huvudansva-
rig for arbetsmiljon, men medarbetarna har
en skyldighet att medverka. I enlighet med
arbetsmiljolagen ska arbetsgivaren forebygga
ohilsa och olycksfall och skapa en god arbets-
miljo. Ansvaret ar lika for alla arbetsgivare.

Skyddsombud

Péa arbetsstillen dar minst fem arbetstagare
arbetar regelbundet ska ett eller flera skydds-
ombud utses bland arbetstagarna. Om det
finns ett kollektivavtal si ar det den fackliga
organisationen som utser skyddsombud.

Om det inte finns nagot skyddsombud bland
arbetstagarna har facket sa kallade regionala
skyddsombud som trader in.

# Lankar

Foreskriften AFS 2001:1

Arbetsmiljoverket

Alla
arbetsmiljo-
forhallanden

Systematiskt arbetsmiljoarbete
Foreskriften Systematiskt arbetsmiljoarbete
AFS 2001:1 preciserar krav pa grundlaggande
aktiviteter i arbetsmiljoarbetet och omfattar
alla forhallanden i arbetsmiljon. Malet med
arbetsmiljoarbetet ar att ingen ska bli sjuk
eller skadas pé grund av sitt arbete samt att
arbetsmiljon ska vara bra och utvecklande for
alla arbetstagare. Arbetsgivaren ska under-
soka, genomfora och folja upp verksamheten
sd att ohilsa och olycksfall i arbetet forebyggs
och att man uppnér en tillfredsstillande ar-
betsmiljo, bland annat genom:

- Arbetsmiljopolicy

- Undersoka arbetsmiljon

- Gora riskbedomningar

- Genomfora dtgarder

- Kontrollera atgarderna

- Ta fram en handlingsplan

- Utreda ohilsa, olycksfall, allvarliga tillbud

Stodjande processer i arbetsmiljoarbetet ar
samverkan pé alla nivaer, att skapa rutiner,
fordela arbetsmiljouppgifterna samt att skaffa
kunskaper och kompetens och, om det dnda
inte racker till, anlita extern hjalp, till exempel
foretagshilsovard.

Man ska aldrig acceptera trakasserier av nagot
slag pa arbetet, vare sig mobbing, krankningar
eller sexuella trakasserier.

P& schysststall.se finns mer att lisa om hést-
naringens arbete mot sexuella trakasserier.

schysst stall!

MOT SEXUELLA TRAKASSERIER | HASTNARINGEN
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VAD AR ETT KOLLEKTIVAVTAL?

Lon, forsakringar och pensionsavsattningar regleras genom
kollektivavtal, som ar en 6verenskommelse mellan arbetsgivare
och fack om I6n och anstallningsvillkor.

I Sverige finns ingen reglerad minimilon och det finns heller
ingen lagstiftning som anger att arbetsgivaren maste teckna
forsakringar och betala in pension for de anstallda. Darfor
innebar ett kollektivavtal en trygghet for den anstallde.

Det kollektivavtal som giller pa arbetsplatsen
innehaller bestimmelser om anstdllnings-
former, 16ner och erséttning, arbetstider,
ledighet utover den lagstadgade semestern,
uppsigning och forsakringar om arbets-
tagaren blir sjuk, rakar ut for en olycka eller
blir uppsagd, samt for den framtida
pensionen. De forsdkringar som ar reglerade
av kollektivavtalet kallas avtalsforsakringar.

Kollektivavtalet forhandlas fram och

tecknas mellan tva parter, arbetstagarorga-
nisationen samt arbetsgivarorganisationen.
For arbetsgivare med hastverksamhet och
arbetstagare som arbetar som hastskétare hos
trav- och galopptrinare, i ridhusforetag eller
pa travbanor giller kollektivavtalet mellan
Almega och Kommunal.

Infor avtalsforhandlingar for Almega
diskussioner med branschens foretradare, till
exempel Travtranarnas Riksférbund, Svenska
Ridsportforbundet och Ridskolornas Riks-
organisation. For anstéllda inom uppfodning
och avelsverksamhet géller kollektivavtalet
mellan Kommunal och Grona Arbetsgivare.
Som enskild arbetsgivare far man stod i
arbetsgivarfragor av arbetsgivarorganisa-
tionen om foretaget véljer att vara medlem.

For arbetsgivare som inte onskar vara medlem
i arbetsgivarorganisationen finns majlighet att
teckna ett sa kallat hdngavtal med Kommunal.
Da viljer man att f6lja kollektivavtalet pa

arbetsplatsen, men foretaget betalar ingen
avgift till arbetsgivarorganisationen. Det
innebar att man heller inte far hjalp vid fragor
eller om en anstilld kontaktar facket.

For den anstéllde géller att bara den som ar
medlem i Kommunal kan vara med och
paverka vilka fragor Kommunal ska driva i
forhandlingar om nytt kollektivavtal.
Detsamma giller om man som arbetstagare
hamnar i konflikt med sin arbetsgivare, da
stottar facket sina medlemmar.

Giller for alla

Kollektivavtal géller for alla som arbetar inom
avtalsomradet. Det giller alltsd dven for den
som inte dr med i facket. Att det giller alla ar
sjilva vitsen med ett gemensamt kollektivav-
tal. Med kollektivavtal far alla samma villkor
och forsakringar, men inte alltid samma 16n.
Kollektivavtalet satter lagstanivan for 16nen,
men hindrar ingen arbetsgivare att erbjuda
battre villkor.

Exemp el

Enligt de kollektivavtal som galler ar
I6nen for hastskotare dver 18 ar drygt
24700 kr.

Utover detta finns reglerat ersattning
for obekvam arbetstid och overtid.
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KOLLEKTIVAVTALADE FORSAKRINGAR GENOM FORA

Giller for alla pa arbetsplatsen

« Farca 10 % av lonen utover sjukpenningen
forsta aret.

« Ersittning vid godkand arbetsskada.

«  Over 25 &r fyllda far avsittning till tjinste-
pension alltsa en extra ersiattning utéver
den allminna pensionen ger ca 10—15 %
mer i pension dn de som arbetar hos en
arbetsgivare som inte har kollektivavtal.

« Vid dodsfall far de efterlevande en
klumpsumma pengar.

« Foraldrapenningstillagg, vid fordldrale-
dighet far man 10 % extra utover foraldra-
penning fran Forsdkringskassan, man kan
fd max 180 dagar.

»  Omstillningsforsakring vid uppsagning
pa grund av arbetsbrist. Hjalp till att hitta
ett nytt arbete. I vissa fall ekonomisk
ersattning.

Kollektivavtalet géller alla pa arbetsplatsen.
Privata forsakringar som arbetsgivaren tecknar

INGET KOLLEKTIVAVTAL

Foraforsakringar gér och bor tecknas dven av
foretag som inte ar anslutna till ett
kollektivavtal. Man tecknar forsédkringarna
som ett paket och det gér inte att vilja bort
vissa delar av paketet. I paketet ingér ett antal
forsakringar bland annat Trygghetsforsakring
vid arbetsskada och avtalspension.

Vad kostar det?

Forsakringspremierna baseras pa den brutto-
16n som foretaget betalar ut till de anstéllda.
Beriknad och faktiskt utbetald bruttolén
rapporterar man som arbetsgivare till Fora.

Exempel
Vid en sammanlagd bruttolone-
kostnad for arbetare dver 25 ar
pa 100 000 kr per méanad blir
forsakringspremien ungefar
3 750 kr per méanad.

giller ofta bara fast anstillda. Privata forsak-
ringar kan punktvis vara battre dn de kollek-
tivavtalade, men om man ser 6ver hela
forsakringen ar kollektivavtalade battre.
Privata forsakringar tacker sillan sjukdom vid
arbetsskada, utan endast olycksfall.

Kostnad for forsikringen 2023

« Om arbetsgivaren ar med i arbetsgivar-
organisation Almega betalar arbetsgivaren
4,76 % av 1onen till forsakringen.

«  Om arbetsgivaren har ett hingavtal med
Kommunal betalar arbetsgivaren 5,06 %
av lonen till forsakringen.

Exemp el

Om arbetstagaren tjanar 25 000 kr i
manaden blir avgiften for arbetsgivaren
ca 1 190 kr per manad.

| denna summa inkluderas aven insatt-
ning till tj{dnstepensionen. Om man vill
ha exakta kostnader kan de fas av Fora.

HA

kan du rakna ut den
ungefarliga kostnaden
for forsakringen!
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HUR REDOVISAS BOENDE OCH STALLPLATS?

Att inte ta upp och redovisa boende och stallplats ar
olagligt. Skatt och arbetsgivaravgifter ska betalas pa det

som raknas som ersattning for arbete, oavsett om det ar
Ion i pengar eller i form av boende och stallplats.

Om boende och stallplats erbjuds vid anstall-
ningen ska detta tas upp som en inkomst och
saledes skattas for. Pa sa vis ligger det ocksa
med som en sjukpenninggrundad inkomst,
vilket har stor betydelse om man blir sjukskri-
ven, fordldraledig eller senare f6r pensionen.
Om boende och stallhyra tas upp som en forman

BYTESTRANSAKTIONER

Ersattning i annan form an
pengar som du far i utbyte

mot arbete kallas for en
forman.

Formaner virderas i regel enligt sitt mark-

nadsvirde, alltsa till det pris som du skulle fatt
betala pa orten om du kopt varan eller tjansten

for egna pengar.

Om det inte gir att avgora marknadsvardet pa
orten berdknar du virdet efter alla kostnader
som ar kopplade till férménen. Det kallas for

det subjektiva virdet, med andra ord virdet
som du hade varit beredd att betala for
férmanen.

Om du far ersittning i form av férméner ar 1

s& kommer virdet av formanen fortryckas i
deklarationen &r 2. Slutskattebeskedet visar
om du ska betala in skatt eller inte.

Exem

och saledes medfor en lagre bruttolon blir den
sjukpenninggrundande inkomsten lagre for
arbetstagaren, da formaner inte rdknas som
sjukpenninggrundade. Detta dr alltsa ett samre
alternativ for den anstallde utifréan ett trygg-
hetsperspektiv.

pel

Carina driver en ridskoleverksamhet
och Sofia hjalper Carina i stallet med
de dagliga sysslorna. | utbyte far
Sofia en ridlektion i veckan och en
stallplats till hennes hast.

Carina raknar ut marknadsvardet

pa stallplatsen och ridlektionen och
redovisar det som en forman for
Sofia i arbetsgivardeklarationen.
Carina betalar arbetsgivaravgifter pa
formansvardet och meddelar Sofia
att hon inte har kunnat gora nagot
skatteavdrag pa formanen i och med
att Sofia bara har fatt en forman i
ersattning.

Sofia betalar sedan skatten pa

formanen i samband med att hon
[amnar in sin inkomstdeklaration.
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LONEUTBETALNING

Det ar viktigt att fa ut hela sin bruttolon och sedan betala for
stallplats, foder eller liknande for att fa tillgodordkna sig hela sin
I16n nar det galler framtida ersattningar. Framtida ersattningar

kan vara foraldrapenning om man ska bilda familj, det kan vara
ersattning vid sjukdom eller arbetsskada och langre frami livet
sa baseras pensionen pa bruttoinkomsten.

Har foljer tva exempel pa hur man kan gora med 16neutbetalning dar den
anstillde har mojlighet till boende och stallplats vid anstéllningen.

Bruttolon 25 000

Skatt -5 085 Enligt skattetabell 32
Nettolon 19 915

Nettoloneavdrag -5 500 Stallhyra inkl moms + boende
Utbetalas -14 415

Alt 1: Den anstdllde har en manadslon pad 25 000 kr. Nettoloneavdrag gors for
stallhyra och boende, i exemplet 2 500 kr for stallhyran och 3 000 kr for boendet.
Nettolon blir 19 915 kr och arbetsgivaren betalar arbetsgivaravgifter pa 25000 kr.
Stallhyran och boendet bokfors som en intdkt.

Bruttolon 25 000
Skatt -5 085 Enligt skattetabell 32
Nettolon 19 915

Alt 2: Den anstidllde har en manadslon pd 25 000 kr och arbetsgivaren betalar
arbetsgivaravgifter pd motsvarande summa. I stdllet for nettoloneavdrag
fakturerar arbetsgivaren den anstdllde for boende och stallplats inklusive moms.
Stallhyran och boendet bokfors som en intdkt.
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FOR MER INFORMATION

OM KOLLEKTIVAVTAL, MEDLEMSKAP OM HASTNARINGENS ARBETE __
OCH FORSAKRINGAR KRING ARBETSVILLKOR OCH ARBETSMILJO
Almega Histniringens Yrkesnimnd, HYN
Catarina Johansson Maria Karlsson

Telefon: 072-450 85 24 Telefon: 070-660 24 74

Email: catarina.johansson@almega.se Email: maria.karlsson@hyn.se

almega.se hyn.se

Kommunal Histniringens Nationella Stiftelse, HNS
Jorgen Gustavsson Elin LeeApple

Telefon: 010-442 70 67 Telefon: 070-736 65 66

Email: jorgen.gustavsson@kommunal.se Email: elin.leeapple@hastnaringen.se
kommunal.se hastnaringen.se

Fora Forsiakringar Histsverige

fora.se For anstillda inom histnéaringen

For arbetsgivare

Materialet ar framtaget av Hastndringens Yrkesndmnd i samarbete med Hdstndringens Nationella
Stiftelse. Skatterelaterad information dr framtagen med hjdlp av Skatteverket, for mer information
se Skatteverkets sida for Hdstverksamhet
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https://www.almega.se/
https://www.kommunal.se/
https://www.fora.se/
https://hastsverige.se/hast-manniska/jobba-med-hastar/anstalld-inom-hastnaringen/
https://hastsverige.se/hast-manniska/jobba-med-hastar/arbetsgivare-inom-hastnaringen/
https://www.hyn.se/
https://hastnaringen.se/
https://skatteverket.se/foretag/drivaforetag/branscher/hastverksamhet.4.339cd9fe17d1714c077352d.html

CHECKLISTA

Hur ser det ut pa ditt jobb?

Stam av checklistan!

Du har en avtalsenlig 16n.

Du har ett anstéllningsbevis som reglerar 16n, erséttningar
(ersdttning for eventuell vertid eller obekvdm arbetstid — ob) |:|
och eventuella avdrag (t. ex. mat).

Eventuellt boende eller stallplats betalar du med din 16n.

Det finns ett kollektivavtal.

Arbetsgivaren har tecknat arbetsmarknads- och pensions-
forsdkring, till exempel via FORA.

Du far ett 16nebesked av din arbetsgivare varje gang du far 16n.

o »

Du kan se pa "mina sidor” pa Skatteverket att din arbetsgivare ]
redovisar 16n och avdragen skatt for dig.

Du har kontrollerat din arbetsgivare hos Skatteverket och Kronofogden.

Foretaget/arbetsplatsen bedriver ett systematiskt arbetsmiljoarbete.

Du har fitt en introduktion till arbetet (eller har en handledare

om du dr under 18 ar) och vet vilka férviantningar arbetsgivaren |:|
har.

Arbetsgivaren tillhandahaller skyddsklader.
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